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x (Gestion des retraites
- Gestion de la carriere,
- Information, conseil, préparation au passage a la retraite,
- Liguidation des dossiers et paiement des prestations,
-Consei | retraite en entrepri seé

x Accompagnement social (actions individuelles et collectives)
- Bien vivre sa retraite,
- Suivi des publics fragilisés,
-Pr®vention de | a d®sinsertion g

x Gestion des risques professionnels

- Accompagnement des entreprises dans leur demarche de
prévention des risques professionnels,

- Gestion des taux de cotisation accidents du travail et maladies
professionnell es des entreprisese
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LaDirectiondesRisques Professionnels

La Car sat , dassweursdesrisquésipefessimnnels
des entreprises du régime général, mene une mission de gestion

et de prevention des AT/ MP en:

x Calculant et notifiant aux entreprises leur taux de cotisation
AT/MP,

x Developpant et coordonnant les actions de prévention des

risques professionnels.

Objectif : Inciterl es entrepri ses ~ sobOenga

prévention des risques professionnels.
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Les moyens de la DRP
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QUESTIONS ?
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PROGRAMME

CONTEXTE

QUI EST CONSIDERE COMME NOUVEAUX ?
LES ENJEUX

59al!w/ 1 9 5Ql /[ | 9L
Conditions de reussite

Accueil général

Accueil au poste

Suivi
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Des éléments de contexte
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Etat des lieux

Les nouveaux embauchés représentent une categorie vulnérable de salarié:
OFNJ Afta az2yid FFFSOuSa t dzy LI2adS F

Quelques chiffres :

i Environl0% dessalariéay i Y2Aya RS o Y2A& RQ
de travalil

U Pres del5% des accidenidu travail graves et mortels ont lieux au cours
RSa4 o Y2Aa adaAaglryd fQSYol dzOKS

U Les«ouveauxy a2y id SELI2asa | dz YsYS (éL
conséqguences en sont plus graves.
lls sont par contre moins concernes par les accidents mortels.
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Qui est considéré comme nouvea
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Quiestil (elle)?

Un(e) salarié(e) guiécouvreun «nouvel univers> de travail, que ce soit un
poste de travail, un atelier, une entreprise, etc.

Quelques exemples denouveau» :

U Stagiaire

Intérimaire

Apprenti(e)

Salarié(efleft QSY UNBLINA &S FFFFSOGSo6S0 t
Etc.

cC. C. C. .
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Les enjeux de la Préevention des

Risgues Professionnels
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Les enjeux de la prevention des RP

Les enjeux humains

Réduire le nombre d'accidents de travail et de maladies professionnelles,
donc le nombre de victimes

Dégradationd e | 0 ®t at de sant ® palayes: dogleuss,
souffrances, soins, arrét de travail, sequelles, invalidité, difficultés de prise

en charge

Etc.
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Les enjeux de la prevention des RP

Les enjeux sociaux

D®gradati on du cl I mat colmsion dea équiks et
Désocialisation de la personne accidentéee

Maintien dans I'emploi ou reconversion

Inaptitude (+ colt du licenciement)

Désinsertion professionnelle

Etc.

T Carsat b

Bourgogne -
ranche-Comté



Les enjeux de la prevention des RP

x Les enjeux juridiques :

V Responsabilité civile

V Responsabilité pénale
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Les enjeux de la préevention des RP

Les enjeux économiques

Un AT ou une MP = Colts directs + Codts indirects,

Les études évaluent les codts indirects égaux a 3 a 5 fois les colts directs

< < < < < <

Tarification

Désorganisation du service et/ou réorganisation du travail,
Dégradationde | 6i mage aupr s des client
Baisse de qualite,

Tempspass® ©~ | a d®cl ar at i lagtidedt' AT et

Etc.
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U Conditions de réussite

U Phase de recrutement

iUt KFasS RQIFI OOdzSAt 3ISYSNJI
Ut KFaS RQIFOOdzSAt | dz LI2auS

U Suivi

"X assurance C Retraite
Maladie arsat &=
B
: -Comté Frar‘:gf:go



L es conditions de réussite

x [ RSYINORSAKNGIOD®dES Rf- y & ddé préveRtidry | N.
RSa NAa&aldzSa LINRPFSaarAzyySta RS fQSy
Elle est formalisée par écrit et precise notamment les roles et missions de
chacun(réferent, tuteur, accueillant, etc.)

x Elle estréfléchieet construiteLJ2 dzNJ LISNXY SGONB RQlF OO
RQF OO2 Y LlnauyeSwaAfin deS

U comprendre les conditions dans lesquelles il va eévdlpelitique
entreprise, conditions de travalil, etc.)

U0 RQI O ljedz®riiligsdnces , savdaire etbonnespratiques, également
enmatiere de prévention des risques professionnels (RP)

U parachever sa formation, si nécessaire

o
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L es conditions de réussite

x [ QSYGNBLINAAEAS || SFTFFSOUdzZSNI a2y SOOI f
toutes les situations de travail auxquelles sont exposeés ses salariés.

x LesrOleset missions des accueillants> sont précises, formalisés
connusdanst QS Yy (1 NB LINR & S

U lls sont« officiellement» désignés et chargés de cette mission
U llsmaitrisent QF OUAGAGS SO € Q2NHFYAAl (A2

U
0 lls nesont pasconsidérés comme legsSdzt & 3IF N>} yua RS
RQOF OOARSY (&

NB:

A La désignation d'un tuteur est obligatoire pour accompagner un salarié en Contrat de
professionnalisation.

Certains accords de branches imposent également la formation des tuteurs.

A LarecommandatioR460A YLJ2aS I RSaAdayldAz2y Sa tF F2N¥I
sa mission pour les entreprises du CTNB

‘F"‘
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https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/31300/document/r460.pdf

oo X

L es conditions de réussite

Les accueillants sont compétents sur le champ de la prévention des RP
lls sont sensibles a ces questions
lls savent faire preuve de pédagogie

lls sont formeés pour accomplir cette « fonctiwnnotamment lorsque ce
type de missions est repeté.

La Carsat BourgognérancheComté propose cette formation :
- sous forme présentieltesitewww.carsatbfc.fr
-en elearning :¢ dzil 2 Q gitdB\wi.tutotram-formation.fr

Bourgogne-
Franche-Comté

i’r;t’ Retraite
g Carsat i


http://carsat-bfc-formation.fr/formation/18-Acquerir-les-competences-en-prevention-dans-sa-fonction-de-tuteur-en-sante-et-securite
http://www.carsat-bfc.fr/
http://www.carsat-bfc.fr/
http://www.carsat-bfc.fr/
http://tutotram-formation.fr/
http://www.tutotram-formation.fr/
http://www.tutotram-formation.fr/
http://www.tutotram-formation.fr/

L es conditions de réussite

x Une communication interne précise 182 Y RA 1A 2y a RQI OOdzS |
chacun.

[ S& RANAIASIYyOsE £Q SyOFRNBYSYyU &dzisN
2LISNI G§SdzNBE 22dz2Sy (0 (2 dzanodggauNd £ S f 2 NA

[ 2yadalkioa USNNIAY Y t LINBaAaSYyOS RQdzy

RQdzy S $j dzA LIS @

A Le«nouveaun Yy S LISdzi LI & | OO2YLX ANJ (2dzi ¢

en continuant son activité. Il est peonséquent «noins vigilant> dans ses

propresactions

Le «nouveau» prend des initiatives pour ne pas perturber la production

LJS)fRI yi jdzS a2y GdziSdzNJ aQSaid | 6aSy

A'Yy alftlINAS RS f QSy i NBraN®as»pouRefectley R S
une tache non maitrisée par ce dernier

A eftc.
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L es conditions de réussite

La« formation» a chaque poste est reflechie en amant

Comment vat-elle se dérouler? Setaelle découpée en plusieurs
étapes?

Avec quel(ssupport(s ? Fautl les construire? Qui les construit?

Le «nouveau» serat-il laisser seul ou settail en binoOme?

Quelle sera la durée de la formati®n

Commentserontévalués et validées acquis? A chaque étapes? Par qui?

Comment seronenregistrées et exploitédgss informations sur les
niveaux de compétences acquis?

A gui serontransmisesces informations?
Etc.
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QUESTIONS ?
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1. Recrutement

X Connaissance des caracteristiguespaste de travai{ équipementautilisés,
risquesprofessionnels, etc.)

x Evaluation et validation des connaissances et sdao® theoriques
(diplébmes, expériences, CACES, etc.) ou pratiques (mise en situation)

x Echangesavec le postulant

Les outils :

- DNAf S RQSOQIlIftdza A2y RS&a O2yyl Aaal
- Chasse aux risques

- X

e
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2. Accuellgénéral

x 5SaAIylFiaArAz2zy Si QS

Y U AOFUA2Y Rdz 2
Il posséde une connaissancé €zf F A a | y i S

f QSy i NB LINJ

;U<

X Sujets a aborder :

ot NBaSyudliAzy RS f QSYUGNBLINRAS 6 O

0 Présentation du site et des locaux

ot NBaSyidlidAzy RS fQ2NAIFIYAINI YYS R

ot NBaSyidlidAzy RS&a Lwt RIFIya f QSyd N

ot NBaSyualidAzy RS&a NB3IftSa AyuaSNySa

0 Presentatlon de la pollthue de prévention des risques professionnels de
f QSY (1 NB LINA &

o Etc.
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Accuellgenéral

Des documents/outils a utiliser ou exploiter:
tftFy RS f QSY(GNBLINRAA&S
Organigramme(s)

[ AONB G RQI OOdzSA ¢
Document unique

Fiche(s) métier

Livret de sécurité

Etc.

G-R G- G- N - e
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3. Accuell ayposte

x t NBaSyaldAazy RS fQFiGStASNI k T2yS
o Présentation des et auxfyturs » collegues
0 Présentationdes risquegdéeplacement de pieces, piétons, etc.)
ot NBaSyidlridAazy RS QI OUAOBAGS
o Etc

‘F"‘
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Accuell alyposte

X Présentation du poste de travalil
ot NBaSydlridazy RS fQF OGAQBAGS
o Présentation des et aux collegues

o Présentation degquipements de travail, outils, moyens de
manutention, etc.

0 Présentation desisques et mesures associées (évaluation des risques
Rdz Ll2auSz2 FAOKS RS Ll2ausS AYyuSINI

0 Présentation des actions autorisées ou pasen précisant pourquoi

o Etc.

&) .
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Accuell alyposte

x Formationintégrant la prévention des RP

1. Présentationdu déroulement: les différentes étapes?, quel durée? qui
est référent, tuteur, accompagnant, ...?, quelles sont les attentes?, etc.

‘F"‘
e Carsat
aladie U trava
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Accuell alyposte

x Formationintégrant la prévention des RP

2. Evaluationdes connaissances et savéaire, avant de débuter la
formation: par qui? avec quel(s) support(s) (OubmerqgieAccueil,
ANRAE £ S )\)/uSNySZ YAAaS Sy aAiudz A2
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http://www.esst-inrs.fr/synergie/?page_id=16
http://www.esst-inrs.fr/synergie/?page_id=16

Accuell alyposte

x Formationintégrant la prévention des RP

3. Déploiementde la formation
0 «Mise a niveaw des connaissances et sawviarre, si besoin
ot KFaS RQIFELILINBYUGAZal ASKRQI Olj dzA & A
Y2YSyia RQSOKI y3aSa
o Phase intermédiaire de validation des acqypar. qui?comment

6204 SN GA2Y ST SONRM G ZQuElddcumerdS O  |j
formalisé mentionne la validation des acquis?
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Accuell alyposte

x Formationintégrant la prévention des RP

4. Validationde la formation
o LI NJ [jdZA K O2YYSYyil @a&dicfNpportsp vy =
0 Quel document formalisé par écrit, mentionne la validation des
acquis?
0 A gui sont transmises ses informations?
e Carsat i
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Accuell alyposte

Desoutils:

U Fiche de poste

DNAffSa RQSGIftdzt GA2Y

Outil Synergie

Documents de validation etgertification» des acquis
Etc

cC:. C. C. C:
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Exemple planche atelier» Synergie Réparation Automobile
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